SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
Colombia

INSTRUCTORA LINA MARIA BERNAL OJEDA
OTRAS EVIDENCIAS MES DE JULIO

EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE JULIO

Obligacién B:
Captura De pantalla de inasistencias y tabla 1.
La captura de pantalla del material de formacion se encuentra en las evidencias de cada

ficha

Soﬁa Plus | 7¢

Instructor -
& Disefio Curricular 3
[ Ejecucion de la Formacién <
(& Gestién de Ambientes <
& Gestion de Tiempes hd

Gestionar Tiempos del Instructor 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Aclividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs g

8 O Escribe aqui para buscar

Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2339763 - GESTION INTEGRADA DE LA > o4
Caracterizacion® CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

[SALLIND OCTIPACIONAI 7~
I BT CC 1117022830 KATHERIN AGUDELO o4

BETANCOURT

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
02/05/2022 02/05/2022 SIN JUSTIFICACION 2
09/05/2022 09/05/2022 SIN JUSTIFICACION 8
16/05/2022 16/06/2022 SIN JUSTIFICACION 2
23/05/2022 23/05/2022 SIN JUSTIFICACION 8
06/06/2022 06/06/2022 SIN JUSTIFICACION 8
11/07/2022 11/07/2022 NO SE PRESENTA 4
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I Gmail @ YouTube @ Maps [3§ Outlook ) (1) WhatsApp

Instructor ~ ==
e — " Consultar Inasistencias de Apr
& Ejecucién de la Formacién 4 Consultar Fichas de 2339763 - GESTION INTEGRADA DE LA T o4

Caracterizacion® CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

T S < SAIIN OC1IPACIONAL “
T -~ Consultar Aprendiz= CC 1006053175 MELIZA RESTREPO VALENCIA o<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMs <
& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <

28 O Escribe aqui para buscar

Consultar Inasiste:

Inasistencias del Aprendiz

Justificacitn de la Inasistencia
NO SE PRESENTA 4

11/0712022 11/07/2022
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TR = Ll =

v Plan D Trabajo Tabla 1 Ficha 2339763 - Excel o
Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 155 Compartir
. Insertar ~ -
Cation i oA A ®re P Auctartenta General B [ET = B = Zo v O
= Eliminar - -
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- o[iawE AtiAToRG [RaiAs SotGREATG <
- S [FmEA GARCA VELDZA X
- [EaeEa AR PATTA X
. S[TunEnA FERNANDEZ EASTATIS X
o Tol[PRuA ArGRER SoraLes ARAnGE X
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Obligacion C:
Registro fotogréafico de los encuentros pedagdgicos.




Inscripciéon al curso de Empoderamiento del SER como eje del cambio personal y el
fortalecimiento organizacional y Planeaciébn de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas para la formacién profesional integral

sena Formulario de Preinscripcion formaciones

/a\ complementarias:

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso

-

l

Su respuesta ya se ha enviado
Este formulario solo admite una respuesta por persona.

Detaies téervcce

Crear mi propio formulario




Obligacion E:
Captura de pantalla del ingreso a Compromiso

I 'H om Sistema Integrado de - 1
‘. » f\gm 1011 llso 7AV Gestién y Autocontrol Usuario De Consulta
Documentos \ Viemnes, Julio 15 de 2022

Documentos del S.1.

Red de Procesos
e

Disefiar, administrar y orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas de formacion por competencias, asegurando el acceso, pertin
competitividad de las empresas y del pais.

“ Director de Formacion Profesional, Coordinadores de Grupo de la Direccion de Formacion ional, Directores Regi . Subdi de Ceniro, Coordina
6n Educativa, de Bienestar al Aprendiz en las Centros de Formacion

e —
-GIRll’OSsI!E OINSUMOS CII'CEll.-O SGC | SGA | SSST | SSI|| SGE | ACTIVIDADES (PRODUCTO/SERVICIO) CLIENTES - GRUPOS DE INTERES

<+ I —

R Escribe aqui para buscar ﬁ (o]  [=h 0 . e Q n

»
= @ owc ~m B g e TOET %‘

Obligacion F:
Pantallazo Diagramador Sofia Plus

» 06:00 - 10:00: - |08:00 - 23:55: Disponible -
[ Gestion de Tiempos < Disponible
03/07/22
<
S /08:00 - 23:59: Dispanible
i <
B IEGED gar7r2z osrarzz
06:00 - 23:59: Disponible  (06:00 - 23:59: Disponible
(# Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <
Disponible
<
= s6s 11/07/22 12/07/22 14/07/22

|06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 14:00: Disponible |06:00 - 14:00:

1s/07/22
|06:00 - 23:59: Disponible

pe/07/22
06:00 - 23:59:

[27/07/22

Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a189;
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Registro de tiempos

|- Gmail @ YouTube @ Maps (3§ Outiook @ (1) WhatsApp

=  Informe_Apoyo_Formacion (19).pdf — 100% + o 9o

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA BERNAL OJEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500798 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

%8 O Escribe aqui para buscar g o & 4 - e € n & U | Loac A@B g B 11;/;;20':2 %

Obligacién G:
Valoracién de actividades en plataforma territorium (Se encuentra evidencia de
calificaciones de actividades en el archivo de cada una de las fichas)

Obligacion H:
Desarrollo Curricular realizado al programa de formacion HSEQ

- CONTENIDC
@ Buscar Mostrar solo:| Todo v
b 4 [3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q Gestién Integrada De La Calidad, Medio Ambiente, Seguridad ¥ Salud Ocupacional (2339763 Pry 2317493) / PROYECTO
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ ‘ o
Disefio Curricular Carpeta v @ Regresar
. Planeacion Pedagdgica Carpeta v @
Proyecto formativo Carpeta v @ {Soy Eval

58 O Escribe aqui para buscar ‘;‘f'f"'n-“'\ ©) Efi - e G n ﬁ U ﬂl 82c ~®05 zdx B 11;/:]:;20’;2 %



Obligacion N:

INGRESO A LA BIBLIOTECA CON CREDENCIALES DE INSTRUCTOR (El Pantallazo
de la actividad propuesta al manejo de la base de datos del SNBS de cada ficha se
encuentra en la evidencia de cada una)

<« C @ biblioteca:sena.edu.co/F/39XLA6VIB22AXTEVYDY 181DJ41QLTI611LNIULGSAFRM1INSGY-347997func=bor-info o~ 2 A ® O &
|- Gmail @ YouTube @ Maps G Outlook ) (1) WhatsApp
SE?\IA Sistema de
Bibliotecas El empleo Mintrabajo
es de todos

Catélogo pablico en linea

Sistema de Bibliotecas

Finalizar sesion

Busqueda alfabética

Blsqueda avanzada

Mi cuenta Busqueda basica

Alertas creadas Cambio de clave

Inf. Sena ADM - Registro de - BERNAL OJEDA, LINA MARIA
Fecha: 15 Julio 2022 - Hora: 11:23

Cambiar base Inf. Sena ADM Inf. Comunidad ADM

Usted tiene 0 mensajes.
Actividades (pulse aqui para ver mas informacion, renovar, borrar, etc.)

SENS50 SENS1 Resumen
Préstamos

Historial de préstamos
Solicitudes de reserva

Historial de Solicitudes de reserva
Salicitudes de reserva avanzada
Solicitudes de fotocopias

oo e oo @
oo e o e e o
cooo00mm

Transacciones de dinero .00 00 00

Por favor note que existe una multa acumulada adicional por ejemplares vencidos por: 0.00

0 (0 solicitudes de 3 permitidas)
0 (0 solicitudes de 3 permitidas)
10 dias 30 dias 60 dias

Total de solicitudes de PIB
Solicitudes de PIB activas
Salicitudes de PIB recientemente cerradas

ey

. . e - = 11:24
B O Escribe aquf para buscar g 4 B @ @ n v | Ve AWE g BP0 8
&« C @ www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/stage.aspx?il=&pg=8&ed= = #» 0O &
| Gmail @ YouTube @ Maps [ Outlook @ (1) WhatsApp

Sistema de
Bibliotecas

[ ]
SENA

N

Catdlogado como

Este titulo esta disponible para lectura en linea Formato

Leer

Su dltima consulta al libro fue en la pdgina 20 para su

Un producto de m ek

URL del ebook

Materias

iR ° Escribe agui para buscar

afon ome e apUua

cH YA\.L’ET\H‘?O [ Resefia J [ Tabla de centenido ]
GEST]ON Autor: Idalberto Chiavenato
D“TA I.E N IO Editorial: McGraw-Hill Interamericana
HUMANO Edicion: 5@ 2020
ISBN: 9781456269845
Gestién del talento humano ISBN ebook: 9781456271770

Administracién general
PDF

https: //www-ebooks7-24-com.bdigital.sena.edu.co/?
il=9330

Administracién de personal, Cambio organizacional
Empleados, Planificacion de recursos humanos, Salud
ocupacional

Chat de soporte

@ uv..

Politica de privacidad

2 11222 2. m.
~
oA B, %)



Obligacion R:
Captura de pantalla de reunién con Coordinacién académica

Correo: Lina Maria Bemal Ojeda X % ESTADO DEL ARTE Compartido con usted - OneDriv X | (@ (19) WhatsApp
c senad-my.sharepoint.com,
Excel ESTADO DEL ARTE £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda £ Edicion v Compartir JREEES T

®e Ortografia [ Estadisticas del libro | [3; Comprobar accesibilidad = B Mostrar cambios T Nuevo comentario | [ Notas v BF, Administrar proteccién | >
117 - fe

B c D 3 F G H J K L
1 MATRIZ ESTADO DEL ARTE FICHAS VIGENCIA 2022
— AP

2 | | LIDER ANEACION EJECUCION EVALAUCION O™ 47 evaLuaos |PENOIENTE % AVANCE [RPRenmcE
3 5|TGE |Aliredo Vargas 30 de abril de 2021 30 de septiembre de 2021 |30 de enero de 2022 01 de mayo de 2022 92 91 1 99% 16
4 M[TGE Hugo Cordoba 21 de mayo de 2021 15 de octubre de 2021 31 de enero de 2022 20 de mayo de 2022 92 39 L3} 42% 13]
5 J2|TAC Luis Gabriel Montafio 18 de septiembre 2021 15 de noviembre 10 de diciembre de 2022 |18 de abril de 2022 92 24 68) 26.1% 17
6 3[TGE |Alredo Vargas 30 de abril de 2022 30 de septiembre de 2022 [10 de diciembre de 2022 |02 de abril de 2023 92 12 80 11% 19
T I7[TGE Hugo Cordoba 19 de noviembre de 2021 18 de abril de 2022 16 de septiembre de 2022/13 de enero 2023 92 1 92 0% 27,
g |7|TTH Efrain Arboleda Saavedra |01 de mayo de 2021 01 de octubre de 2021 01 de febrero de 2022 01 de abril de 2022 116 115 1 99% 18
9 M[TTH Dolly Gonzalez 30 de abril 2021 24 de septiembre 2021 21 de enero 2022 29 de abril 2022 113 62 51) 54.9% 22|
10 2|TTH Efrain Arboleda Saavedra |16 de septiembre de 2021 16 de enero de 2022 16 de abril de 2022 16 de mayo de 2022 1 174 1 99% 13
11 )9|TRH |Aliredo Vargas 17 de octubre de 2021 30 de enero de 2022 17 de abril de 2022 17 de abril de 2022 B3] 52 1 99% 24|
1z 19|TTH [Yesica Lopez 30 junio de 2022 noviembre 30 de 2022 |marzo 30 de 2023 mayo 1 de 2023 113 12 88[ 23.0% 10]
13 MB|HSEQ [John Arroyave 29 abril 2022 47 46 1 99% 24
14 33|HSEQ Lina Maria Bernal 15 diciembre de 2021 29 abril de 2022 31 de agosto de 2022 15 de diciembre 47| 26 21 55% 21
15 39|HSEQ Mauricio Gomez 10-Nov-21 25 Mayo 2022 7 sepliembre 2022 5 Diciembre 2022 47| 16 32 43% 21
16 J9|HSEQ Lina Maria Bernal 22 de febrero de 2022 30 de mayo de 2022 30 de septiembre de 2022/6 de marzo de 2023 47] 16 31 34% 1"
17 |i HSEQ [John Arroyave 28 marzo 2022 29 Junio 2022 30 octubre 2022 4 abril 2023 47| 8 39 10% 32|
12 1TNI [Juan David Lozano 01 mayo de 2021 10 diciembre de 2021 31 mayo de 2022 28 agosto 2022 83| 64 19 7% 14
19 33|TNI [Juan David Lozango 31 marzo de 2022 31 julio de 2022 10 diciembre de 2022 31 mayo de 2023 83 24 59 29% 19
20 32[TGL [Juan David Lozano 10 diciembre 2021 29 abril de 2022 31 agosto de 2022 10 noviembre 2022 91 33 58 36% 11
21 15ITGL |Aleixcer Bonelly Sandoval |31 noviembre 2021 30 abril 2022 31 agosto 2022 18 enero de 2023 91 17 74 18% 18|

= 2022 Hoja2 Hojsl +

Modo de calculo: Automatico

B Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

ESTADO DEL ARTE.xls.

Estadisticas del libro de trabajo




Captura de pantalla de actas por ficha bajo mi liderazgo 2339763 y 2403959 del programa
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional

Correo: Lina Maria Bernal Cjeda - X %" ESTADO DEL ARTE.xlsx ACTAS - OneDrive x @ (19) WhatsApp

C & senad-mysharepoint.com,

]
bu\% OneDrive P Buscar ] ? Lina Maria Bernal ... q
Albeth Martinez Valencia T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo  £3 Sincronizar  ++ Descargar i I= Organizar v+ =~ @

B3 Mis archivos

Nuestros archivos =+ > 2022 > ADMON EDUCATIVA > ESTADO DEL ARTE > FICHAS > HSEQ > 2339763 > ACTAS &
[1 Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... v Compartir
. Acta 471 retiro voluntario aprendiz MELIZA ...  Hace uno: ria Bernal Ojeda 214 KB

Acta 345 comité de evaluacion y seguimien... faria Bernal Gjeda 370 KB s Compartido

% Acta retiro EDWIN ANDRES LOPEZ CAICED.., 24 de mayo Lina Maria Bernal Cjeda # Compartido
* Acta retiro Juan David Victoria.pdf 24der Lina Maria Bernal Ojeda # Compartido
- Acta_1112 comité Noviembre 2021 HSEQ 2... 24 de mayo Lina Maria Bernal Ojeda 339 KB #f Compartido
» ACTA_1115_Formato_de_Acta_y_Registro_d.. 24 de mayo Lina Maria Bernal Cjeda # Compartido

| ACTA_695_GD-F-007_Formato_de_Acta_y_R.. 24 de mayo Lina Maria Bernall Cjeda 202 KB #R Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

ACTAS - OneDrive

@} Correc: Lina Maria Be: X ACTAS - OneDrive X A Reporte Proyecto Forr X Informe Mensual Jul matriz de correlacién X | @ (20) WhatsApp
< C & senad-mysharepointeom,
K]

3/7\:/\ OneDrive O Buscar 5] ? Lina Maria Bernal q
Albeth Martinez Valencia T Cargar v | Compartir @ Copiarvinculo {3 Sincronizar i Descargar  *-- |F Organizar v+ =~ (@
B3 Albeth Martinez Valencia

Nuestros archivos =+ » 2022 > ADMON EDUCATIVA » ESTADO DEL ARTE > FICHAS > HSEQ > 2403959 > ACTAS #

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir

% Acta No 819 Retiro Voluntario Luis Gonzale. Lina Maria Bernal Cjeda 676 KB £ Compartido
% Acta 58 retiro voluntario Yanny Piedrahita y. Linz Maria Bernal Cjeda 239 KB £ Compartido
% Acta No 861 RETIRO VOLUNTARIO LUZ AD... Lina Maria Bernal Cjeda 335 KB £ Compartido

ria Ber

partido

Acta No 862 Retiro Voluntario Claudia Yulie... Cjeda 33T KB

daria Bernal Ojeda 336 KB # Compartido

Acta No 863 retiro voluntario Diego Fernan...

&

Acta retire Yanny Piedrahita y Leidy Delgad.., 24 de may Lina Maria Bernal Ojeda #ft Compartido

Obtener las aplicaciones de . Acta_1113 comité Noviembre 2021 HSEQ 2... Lina Maria Bernal Ojeda 335KB # Compartido

OneDrive

&

Acta_688_Inicio de ficha.pdf 24 de may Lina Maria Bernal Ojeda A Compartido
Volver a la version clasica de

OneDrive

B GF 20877545 102...pdf

™ Qo B FicHAZ: Bl © ACTAS - OneDrive - W EVI_OTR_JUL_2( . W GTH-F-062-V09_Form...




Captura de pantalla de matriz de correlacion

@} Correo: Lina Maria Bernal Cjc X HSEQ - OneDrive x X" matriz de correlacién HSEQ . X X" ESTADO DEL ARTE.xdsx X @ (19) WhatsApp

C & senad-mysharepointcom

Excel matriz de correlacién HSEQ 2022 28+ £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Disefiode psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda & Edicion v

v B @ N v oy Av - Jown ] B & Be| T tve ov| @] B -

©
B16 v f¢  REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG (100 horas) v
A B C D B £ G
COMPETENCIA RESULTADO A CONOCIMIENTOS DE CONCEPTO CONOCIMIENTO DE PROCESOS CITERIOS DE EVALUAC
principios, objeto, aplicacién, estructura y requisitos Interpretar la normatividad y legislacién -
--NTC IS0 9000: Fundamentos y vocabulario aplicable a los Sistemas de Gestidn que
--NTC IS0 9004 Sistemas de Gestion de la Calidad: objeto, campo|tiene la organizacion.
de aplicacion y directrices para la mejora del -ldentifica la normatividad de sanciones |1 |dentifica la normatividac
desempefio en que se incurre por no cumplimiento de legislacién vigente aplicabl
--NTC I1SO 14001 Sistemas de Gestién Ambiental. Conceptos, los aspectos legales organizacion de acuerdo ¢
principios, objeto, aplicacion, estructura y requisitos. - Identifica las normas y politicas procesos, productos y sen
-~ NTC OHSAS 18001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud |establecidas por la empresa y Interpreta los requisitos de
Ocupacional Conceptos, principios, objeto, aplicacian, relacienadas con el sistema integral de \4e gestin, de acuerdo cor
estructura y requisitos. Gestion - Interpretar las

normas técnicas y a la natl
la organizacién.

-Recopila la legislacion apl
organizacion de acuerdo ¢
procedimientos establecid

- RUC: Registro tnico de contratistas: Objeto, campo de aplicacion |directrices del SIG
y formatos de evaluacion

NTC ISOITS 16949 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos
particulares, Objeto y campo de aplicacion

- NTC 1000 Metrologia. Sistema Internacional de Unidades: Objeto identificacion y

y campo de aplicacién actualizacion de los requis
- NTC ISO 17025 Requisitos generales para la competencia de los legales.

EALIZAR ACTIVIDADES QUE 424 DOCUMENTAR LOS PROCESQOS 640 APOYAR ACTIVIDADES 6( +

&) Cargando complemento:

Captura de pantalla de proyecto formativo

Correo: Lina Maria Bernal 0 X J Reporte Proyecto Formative X Informe Mensual Julio_2022 X %' matriz de correlacién HSEQ = X @ (19) WhatsApp

c & documentcloud.adobe.com,

Adobe Acrobat OneDrive > Reporte Proyecto Formativo - 23174, T 8 # /7 & Q - [JEdtr

[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocentrol
7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modei de M

2317493

[CENTRO LAT O DE ESPECIES MENORES 2 Regional REGIONAL VALLE
ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO ESTANDARES DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA

. [PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRE SAS DE LA REGION,

1.4 Programa oe Formacian &l

s |CESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SECURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1.5 Tiempo estimado de.

jecucion el proyecto meses): |24
<A

1.6 Emprasas o instituclones qus
formutacion o

su
nnanciacion: (s! Extsie) S

1.7 Palabras claves de: [Sisiemas irtegradas de gestin. calidad, sequrida. salud en o trabajo. salud ocupacionsl, medio ambierte. ciclo PHVA

191 7

1.8 numero e
resultados d

1.8 Nomero total e resutados
da aprendizae dal programa da r tpo o
formacion:

2. Estructura del pro

GF 29877545 102...pdf  ~

™ o B FicHA2: Bl O Reporte Proyecto For.. W GTH-F-062-V09_Form... W EV_OTR_JUL_2022







